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Skuteczny liderijego
zespot —przywodztwo
w erze Al

Zapraszamy na warsztaty, ktére przygotuja Cig do
roli lidera w erze sztucznej inteligencji — Al
(CZLOWIEK + BIZNES + TECHNOLOGIA).

Program warsztatow uwzglednia najnowsze
badania z zakresu

neuroprzywodztwa oraz zarzadzania
zespotami w dynamicznie zmieniajgcym sie
Srodowisku. Uczestnictwo w warsztatach to
okazja do zdobycia nowej wiedzy, ale réwniez do
stania si¢ autentycznym i inspirujgcym

liderem, ktéry nie tylko adaptuje si¢ do zmian,
lecz takze aktywnie je ksztattuje, wspierajac

innowacyjnos¢ i zwinno§¢ w catej organizacji. Program bazuje na aktualnych analizach rynku
polskiego i Swiatowego, wiedzy przekazywanej
Otrzymasz wiedze aktualng i gotowa do w czotowych osrodkach, takich jak Stanford
zastosowania w praktyce. Warsztaty University i Harvard University, a takze na
prowadzone sa przez ekspertéow z wieloletnim studiach przypadkéw, praktycznych
doswiadczeniem (20+) biznesowym rozwigzaniach oraz badaniach i wywiadach
oraz przedsigbiorcow z tytutami naukowymi z liderami branzowymi.
(DR) oraz MBA. Podczas warsztatow przekazemy konkretne

narzedzia i Ewiczenia, ktére uczestnicy beda
mogli wykorzysta¢ w swojej codziennej pracy.

Terminy: Istnieje mozliwoé¢ przeprowadzenia warsztatow zamknietych (np. dla jednej firmy) w ustalonym terminie.

18-19.09.2025 27-28.11.2025

Lokalizacja warsztatéw stacjonarnych: ul. Jutrzenki 137, Warszawa, “Szawa Conference” (Oxygen Park)
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Twoje korzysci:
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Zdobedziesz narzedzia do budowania i rozwijania efektywnego zespotu jako dzwigni Twojej
skutecznosci.

Poznasz zasady oraz etapy tworzenia zwinnych zespotéw wspieranych Al.

Otrzymasz narzedzie HUMAN + Al, ktére juz dzi$§ pozwoli Ci wdraza¢ przewagi oparte na potencjale
zespotu w potaczeniu ze sztuczng inteligencja.

Poznasz praktyczne zastosowanie nauronauki w Swiadomym przywoddztwie. Dzigki temu wzmocnisz
wtasny styl liderski i skutecznosé.

Rozpoznasz, w jaki sposéb wprowadza¢ zmiane w zespole (Prosci ADKAR® Model).
Zdobedziesz umiejetnoS¢ radzenia sobie z konfliktami, kryzysami oraz stresem.
Dowiesz sie przez jakie etapy nalezy przejS¢, aby stworzy¢ skuteczny zespot.

Poznasz kluczowe techniki coachingowe oraz komunikacji (w tym metody inspiracji i tworzenia
zaangazowania).

Otrzymasz materiaty warsztatowe, ktére wykorzystasz w swojej pracy jako Liderka / Lider lub
Trener.

Dotaczysz do spotecznosci Hill Academy (Networking i wsparcie).

Dla kogo jest ten warsztat?

@

@

Liderzy i Managerowie — zarzadzajgcy zespotami i projektami, ktérzy chca wzmocnié€ swoje
umiejetnosci przywddcze i lepiej rozumie¢ psychologie zarzadzania ludzmi.

Cztonkowie zespotdw przygotowujacy sie do nowej roli — awansujacy na stanowiska, ktérzy szukaja
narzedzi do efektywnego zarzgdzania.

Project Managerzy — odpowiedzialni za projekty oraz procesy komunikacyjne i klimat wspétpracy na
linii firma-klient.

Przedsigbiorcy i wtaéciciele firm — osoby chcace zwigksza zaangazowanie i wyniki swojej
organizacji.

Specjaliéci HR i trenerzy zespotéw — odpowiedzialni za rozwdj wspotpracownikdw.

Osoby zainteresowane rozwojem osobistym — dla ktérych samoswiadomos¢, kreatywnos¢,
motywacja, inspiracja, skuteczna komunikacja oraz dobrostan psychiczny, fizyczny i mentalny
stanowig istotny element zycia.
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Program warsztatu - dzien 1

Dzien 1

9:15 - 10:00

10:00 - 11:30

Skuteczny lider i jego zesp6t — przywoédztwo w erze Al

Podczas pierwszego dnia warsztatow:

zanurzysz sie w $wiecie niepewnosci, zmiennosci i kruchosci, gdzie
wczorajsze plany moga dzi$ straci¢ na aktualnosci. Dowiesz sig, jak w takich
warunkach rozwijac siebie i zesp6t, jednoczesnie generujgc wartos¢ dla klientéw
i organizaciji;

dzieki analizie najnowszych raportoéw i badani odkryjesz, jak globalne
trendy (w tym nowoczesne technologie i sztuczna inteligencja — Al /
ML wptywaja na Twoja branze);

poznasz wiodace aplikacje Al, ktoére wspierajg produktywnos$¢ indywidualng
i zespotowsg;

popracujesz nad wtasnym dobrostanem i samoswiadomoscia oraz dowiesz
sie jakie to ma znaczenie dla Twojego przywodztwa;

lepiej zrozumiesz swoje wartosci i motywacje, styl przywédztwa;
dowiesz sie jak zarzadzaé energia zyciowa i rozpoznawacé potencjat ludzi;

dzieki éwiczeniom zdobedziesz nie tylko najnowsza wiedze, ale
takze narzedzia, ktére pozwola Ci rozwija¢ siebie i zesp6t, stajac sie bardziej
Swiadomym / $wiadomag, autentycznym i skutecznym liderem / liderka.

Prowadzacy w pierwszym dniu: Dr Robert Antoszczak, Beata Romanska
Zobacz szczegbtowa agende ponizej.

Na start — NETWORKING

To zdecydowanie czas, zeby opowiedzie¢ o swoim biznesie i potrzebach,
rozwaz co mozesz zaoferowac, spotkasz ludzi z réznych biznesoéw,
ktérzy podobnie jak TY sg ukierunkowani na ROZWOJ!

Prezentacja struktury warsztatéw i sprawy organizacyjne.

Wyzwania lideréow przysztosci

Zagrozenia i szanse jako natura wspoétczesnego Swiata — od koncepcji
V.U.C.A do B.AN.l i sztucznej inteligencji AlI/ML (case study). Poznaj trendy
spoteczno-ekonomiczne 2025/26 oraz ich wptyw na tworzenie wartosci przez
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lideréw i zespoty.

Neuroprzywoédztwo — dowiesz sie, jaki wptyw na podejmowanie decyzji,
uczenie sig i wykonywanie zadan posiada neurobiologia. Zrozumiesz jak ludzki
mozg przetwarza emocje, a takze jak istotna jest inteligencja

emocjonalna w kontekscie wspoétczesnych wyzwan (na przyktadzie Blue Ocean
Strategy w erze Al).

Innowacyjnosé oraz adaptacyjnosé lideréow i ich zespotéw — poznaj model
zwinnego przywodztwa (Agile Leadership).

Otrzymasz narzedzie HUMAN + Al, ktére juz dzi§ pozwoli Ci wdraza¢ przewagi
oparte na potencjale zespotu w potaczeniu ze sztuczna inteligencja.

Cwiczenie warsztatowe.

Przerwa

Smacznej kawy lub herbaty i ciastka

Dobrostan i samoswiadomos§¢é — wszystko zaczyna sie od Ciebie

Zmierz swoéj dobrostan oraz jego wptyw na jako$¢ Twojego zycia (Ewiczenie).
Dowiedz sig, co moze Cie hamowaé? (¢wiczenie).

Zadbaj o siebie. Poznaj skuteczne techniki zarzgdzania energia zyciowa.

* Istota samoswiadomosci i autentycznosci w skutecznym przywddztwie

(przyktady i badania).

Naucz sie rozpoznawa¢ wtasne wartosci, motywacje i cele — Ewiczenie
coachingowe.

Zidentyfikuj wtasny styl przywédztwa (¢wiczenie).

Przerwa na positek

Smacznego

Od specjalisty do lidera — czy jest cos wiecej?

Kim jest specjalista, manager oraz lider — poznaj poziomy rozwoju potencjatu
swojego oraz os6b, z ktérymi wspobtpracujesz.

Twoje indywidualne “DLACZEGO?” ma ogromne znaczenie. Dowiesz sig, jak je
wykorzysta¢ do budowy Swietnych wynikéw biznesowych.

Odkryjesz, jak sie sta¢ idealnym graczem zespotowym.
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» Charakter lidera i jego dzwignie. Dowiesz sie na czym mozesz opiera¢ swoj
unikalny styl oraz jak mozesz go wykorzystac¢, aby tworzy¢ naturalnag przewage.

« Cwiczenie (Twoja cecha rdzenna — Twoja dzwignia).

Przerwa

15:30 - 15:45 * Smacznej kawy lub herbaty i ciastka

Istota istnienia zespotu i narzedzia wspierajace jego budowe cz. 1

* Rola liderki / lidera w poszczegélnych fazach rozwoju zespotu (od rekrutacji do
pierwszego kryzysu i osiggania wspolnych celéw).

* Inteligencja emocjonalnai jej kluczowe komponenty — nauczysz sig jak
rozwija¢ i wykorzystywaé kompetencje przysztosci jaka jest IE.

« Komunikacja miedzypokoleniowa jako narzedzie budowy zespotéw (Boomers, X,
Y, Z). Dowiedz sig, jak wykorzysta¢ postawe i talenty ,Prenienialséw” (oséb
urodzonych przed erg cyfrowg, ktére pomimo wieku Swietnie poruszaja sig
15:45 -16:45 w tym Srodowisku), aby Twoj zesp6t byt jeszcze skuteczniejszy.

* Poznasz zasady mentoringu, opartego na przekazywaniu wiedzy
i doSwiadczenia przez lidera, oraz mentoringu odwréconego, ktéry umozliwia
wzajemne uczenie sie miedzy pokoleniami i rozwdj kompetenciji przysztosci.

* Rozpoznawaj potencjat i motywacje ludzi — naucz sie sprawdzonych technik
coachingowych, ktére budujg motywacje oraz kierunkuja ludzi na cele.

« Cwiczenie.

Podsumowanie pierwszego dnia warsztatow

» Refleksje i wnioski.

16:45 - 17:00 . Feedback.
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Program warsztatu - dzieh 2

Dzien 2

09:30 - 11:00

Skuteczny lider i jego zesp6t — przywodztwo w erze Al

Podczas drugiego dnia warsztatow:

* zdobedziesz umiejetnoS¢ postugiwania sie narzedziami wspierajacymi budowe
skutecznych zespotéw — poznasz jedno z najdoktadniejszych narzedzi do
identyfikowania preferencji zachowan ludzi: PRISM Brain Mapping;

* poznasz konkretne techniki i narzedzia wspierajgce prace w zespole, ktére
poprowadzg Twoj zespdt do osiggniecia oczekiwanych wynikow;

* dowiesz sig, jak podczas komunikacji biznesowej oraz w innych sytuacjach
stosowac kluczowe kroki oparte na komunikacji empatycznej (wybrane
elementy NVC);

* nauczysz sig, jak udziela¢ informacji zwrotnej, aby
wzmacnia¢ zaangazowanie, odpowiedzialno§¢ i poczucie
bezpieczenstwa w zespole, a takze eliminowa¢ negatywne postawy
w przysztosci;

» odkryjesz moc réznorodnosci oraz site kompetencji coachingowych;

* zdobedziesz umiejetnos¢ Swiadomego zarzadzania procesem zmiany w zespole,
wykorzystujgc najwazniejsze elementy sprawdzonego modelu Prosci ADKAR®
(uzupetnione o najnowsza wiedze z obszaru neuronauki);

» bedziesz potrafita / potrafit stosowac konkretne dziatania podnoszace
kreatywnosé podczas spotkan indywidualnych i zespotowych.

Prowadzacy w drugim dniu:
Dr Robert Antoszczak, Beata Romarska, Daria Rzadkiewicz

Istota istnienia zespotu i narzedzia wspierajgce jego budowe cz. 2

 Poznaj narzedzie (oparte na neuronauce), ktére pozwoli Ci w §wiadomy sposéb
budowacé réznorodny i skuteczny zesp6t. Dowiesz sig, jak identyfikowaé
naturalny potencjat ludzi, np. podczas rekrutaciji lub zapraszajac wybrane osoby
z Twojej organizacji do projektu.

* PRISM Brain Mapping pomoze Ci analizowa¢ preferencje zachowan ludzi, ktére
posiadajg wptyw na relacje oraz wyniki pracy. Oparte na badaniach
neurologicznych z USA i Wielkiej Brytanii, narzedzie ocenia inteligencje
emocjonalng, odpornos¢ psychiczng oraz generuje raport podobny do
modelu ,Big Five" (,Wielka Pigtka”).
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Dowiesz sie czym sg ,benchmarki zespotowe” (Dream Team) oraz jak je
tworzy¢. Nauczysz sie identyfikowaé mocne i stabe strony zespotu, ktéry
delegowany jest na przyktad do konkretnego projektu.

Odkryjesz, ze pewne preferencje zachowah moga jednoczesnie budowac
przewage, ale i wptywac negatywnie w dituzszej perspektywie. Wiedza ta pozwoli
Ci Swiadomie delegowaé zadania i zarzadzaé dynamika pracy zespotowej.

PRISM Brain Mapping to réwniez uzyteczne narzedzie rekrutacyjne. Zazwyczaj
kandydaci podczas pierwszych rozmoéw wypadajg dobrze. Na podstawie
rozmowy kompetencyjnej czy dotychczasowej §ciezki zawodowej nie
zidentyfikujesz preferencji zachowan kandydatki lub kandydata. Wzajemne
dopasowanie to klucz do sukcesu — obniza potencjalne ryzyka finansowe,
wynikajace z onboardingu, szkolen, niezrealizowanych zadan, rotacji oraz czasu
posSwieconego na prowadzenie kandydata przez ,buddy’ego” — mentora.

Przerwa

Smacznej kawy lub herbaty i ciastka

Sita stow lidera — komunikacja, ktora wzmacnia ludzi i zespoty

Poznaj metody inspiracji stosowane przez wybitnych przywédcoéw
i liderow — odkryjesz, co sprawia, ze komunikat zostaje zapamigtany
i porusza do dziatania.

Zdobedziesz umiejetnos¢ prowadzenia rozmoéw opartych
na szacunku, uwaznosci i zrozumieniu, nawet w sytuacjach napiecia i konfliktu
(elementy porozumienia bez przemocy — NVC);

Nauczysz sie identyfikowaé potrzeby wtasne i rozméwcoéw, co pomoze Ci
budowac gtebsze relacje i skuteczniej negocjowac rozwigzania;

Bedziesz potrafita / potrafit formutowaé precyzyjne, nieoceniajace
komunikaty, zwiekszajac jasnos¢ i skutecznosé wspotpracy w zespole;

Poznasz techniki udzielania informacji zwrotnej w sposob, ktéry wzmacnia
zaangazowanie, odpowiedzialno$¢ i poczucie bezpieczenstwa w zespole;

Nauczysz sie, jak budowaé kulture komunikacji opartej na zrozumieniu,
wspierajgca innowacyjnos¢, zaufanie i efektywnos¢;

Cwiczenia.

Przerwa obiadowa

Smacznego

Strona 7


https://hillacademy.pl/

Wiedza przez
l doswiadczanie

ACADEMY
13:45 - 15:15
15:15 - 15:30
15:30 - 16:45

hillacademy.pl

Od zaufania do swietnych wynikow zespotu

Neurobiologiczne podstawy bezpieczefistwa psychologicznego (case study).

Dowiesz sig¢ jak zaufanie wptywa na konstruktywny
konflikt oraz kreatywnos¢.

Kreowanie i wspieranie zaangazowania a tworzenie kultury odpowiedzialnosci
— nauczysz si¢ budowa¢ naturalne pomosty miedzy zaangazowaniem
a odpowiedzialnoscia.

Jak odpowiedzialno$é cztonkéw zespotu przetozy¢ na Swietne wyniki.

Cwiczenie (sprawdz co mozesz ulepszy¢ w swoim zespole).

Przerwa

Smacznej kawy lub herbaty i ciastka

Zarzadzanie zmiang — zwinnos&¢ lidera i zespotu w erze Al

Zdobedziesz umiejetnos¢ Swiadomego zarzadzania procesem zmiany w zespole,
wykorzystujac sprawdzony model Prosci ADKAR;

Poznasz kluczowe etapy skutecznego wprowadzania zmian: od budowania
Swiadomosci potrzeby zmiany, przez rozwijanie pragnienia dziatania, az po
utrwalanie nowego sposobu pracy;

Nauczysz sie identyfikowac i eliminowaé najczestsze bariery, ktére utrudniajg
zespotom adaptacje do zmian;

Rozwiniesz kompetencje diagnozowania indywidualnych potrzeb cztonkéw
zespotu na kazdym etapie zmiany;

Skutecznie zastosujesz model do planowania dziatah wspierajgcych adaptacje
i zaangazowanie zespotu w proces zmian;

Poznasz techniki wzmacniania motywacji i odpowiedzialno$ci zespotu w obliczu
wyzwan zwigzanych ze zmianami;

Nauczysz sig, jak Swiadomie budowac kulture elastyczno$ci i otwartosci na
zmiany w erze dynamicznego rozwoju technologii i sztucznej inteligencji.

Poznasz aplikacje i systemy wspierajace prace zwinnych zespotoéow, ktére
utatwiajg komunikacje zespotowg oraz efektywne zarzadzanie projektami.

Cwiczenie.
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Podsumowanie dwéch dni warsztatéow, wreczenie certyfikatow

» Refleksje i wnioski.

* Feedback.

16:45 - 1710

i jego zespot”.

» Zdjecia na media spotecznoéciowe dla chetnych.

=

2N

Cwiczenia
indywidualne

Formy warsztatéow

52 O@O @
Cwiczenia Analizy i burza Studium
w grupach mozgéw przypadkéw

Feedback Prezentacje Symulacje

* Wreczenie certyfikatow ukohczenia szkolenia i warsztatéw ,Skuteczny lider

Y
Wymiana
doswiadczen

« Warsztat stacjonarny (Warszawa) w formule zapewniajgcej maksymalng interakcije

i inspiracje.

* Dla grupy powyzej trzech oséb z jednej firmy — 20% upustu.

* Dwa dni: prezentacje, ¢wiczenia i wspdlne projekty, studia przypadkdéw, wymiana

doswiadczen.

* DoSwiadczeni i inspirujagcy prowadzacy.

* Certyfikat ukoficzenia szkolenia ,Skuteczny lider i jego zespdt — przywddztwo w erze A

|Il

« Komfortowa sala, 2-dniowy poczestunek: kawa, herbata, ciastka (lunch — opcja) oraz

niezwykta atmosferal

Cena: 2 450,00 zt + VAT

(razem: 3 013,50 zt)
ul. Jutrzenki 137, Warszawa,
“Szawa Conference” (Oxygen Park)

hillacademy.pl

hello@hillacademy.pl

Termin warsztatéw wybierz w formularzu po kliknieciu
+Zapisz sie” (Istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia
warsztatéw w formie zamknietej dla jednej firmy,
instytucji — zapytaj).

+48 501710 464 +48 691180 698
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